4dd

— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . i
Codigo Nome NC. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Teorica Prética

ADMTO0021 | Etica e Responsabilidade Social |60 - 04 60 8°.
Pré-requisitos FILS0001 Co-Requisitos - l Requisitos C.H. ‘ 60 ‘

EMENTA

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relagées humanas na
sociedade. Etica, moral e sociedade. Etica e filosofia. Etica como prescricdo de condutas. Etica nas
organizacgdes. Cadigo de ética. Conduta profissional. Responsabilidade Social nas Empresas (RSE):
origens histdricas e racionalidades das diversas correntes. Perspectivas criticas a RSE. A questdo da
regulacdo: responsabilidades e consequéncias ao Estado, as organizacdes e a sociedade civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo

Fundamentos da ética e da moral

A Moralidade na perspectiva moderna e pés-moderna: O debate ético em uma sociedade
pluralista

Responsabilidades morais, normas éticas

A universalidade iluséria: Diversidade das morais e universalismo de Etica
As fundamentacdes ilusérias: Etica, diversidade e “universalismo”

O partido moral de dois: Os niveis da ética

Para além do partido moral

Espacos sociais: cognitivo, estético e moral

Moral privada, riscos publicos

O Eu, o Outro e a tolerancia

Responsabilidade Social nas empresas
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